BẢNG ĐÁNH GIÁ SAU THỜI GIAN THỬ VIỆC
(ASSESSMENT FORM AFTER THE TRIAL PERIOD)
	Công ty................
Phòng Nhân Sự (HR Dept)
	BẢNG ĐÁNH GIÁ SAU THỜI GIAN THỬ VIỆC
(ASSESSMENT FORM AFTER THE TRIAL PERIOD)
(Áp dụng cho Nhân viên văn phòng, khối gián tiếp
và cấp  quản lý – Apply for office and indirect staffs and other managers)

	Họ tên (Full-name):...............
Bộ phận (Dept.): ..............
	Chức vụ (Job title): ..........................
Ngày nhận việc (Available date): .......

	Người Quản lý trực tiếp (Direct Manager):................
	Chức vụ (Job title):...................


CÔNG VIỆC HIỆN TẠI ĐANG THỰC HIỆN (Xếp theo thứ tự ưu tiên): (Current working assignments – Order of priority)
	STT (NO.)
	CÔNG VIỆC CHÍNH (Main Assignments)
	CÔNG VIỆC PHỤ (Secondary Assignments)
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